
 

بكالوريوس في الجغرافيا التقرير مؤشرات الأداء لثلاث سنوات لبرنامج    

-1441 الرئيسة الأداء مؤشرات الرمز

1442 

مستوى الأداء   1443-1444 1442-1443

المرررررررررررررررر ررررررررررررررر رررررررررررررر   

 الخارج 

(1) 

 ج. الإمام

مسررررررررررررتوى الأداء 

المسررررررررررررررررررررر رررررررررر رررررررررر    

 الج ي 

       

KPI-P-

01 

لققققققجققققققود   القققققق ققققققلا   تقققققققققققققويقققققق  

 البرنامجخبرات التعل  في 

  3.8ذكور  3.8

 3.7إناث 

 3.8الإجمالي 

3.7ذكور   

3.5إناث   

  3.6الإجمالي 

3.4 

4.2ذكور   

4.2إناث   

 4.2الإجمالي 

KPI-P-

02 

لققققجققققود    القققق ققققلا    -تقققققققققيققققيقققق  

 المقررات

 3.9ذكور 

 4.1إناث 

 4الإجمالي 

3.8ذكور   

3.9إناث   

 3.85الإجمالي 

4ذكور   

4.1إناث   

 4الإجمالي 

3.85 

4.4ذكور   

4.4إناث   

 4.4الإجمالي 

KPI-P-

03 

الققققتقققق ققققر   قققققققالققققو ققققققق    مققققعقققققققال 

 المحاد

يقققققققققوجقققققققققا  لا 

 خريجون 

%27ذكور  10%  

68.4إناث %  

 %49الإجمالي 

28% 

%70ذكور   

%70إناث   

 %70الإجمالي 

KPI-P-

04 

مقققعقققققققال اسقققققققققققققققق قققبقققققققققققاء  قققلا  

 السنة الأولى

 % 54ذكور 

 %91إناث 

الإجققققققققمققققققققالقققققققي  

68% 

64ذكور   %  

 %97إناث 

 %80الإجمالي 

50ذكور   %  

 %94إناث 

 %72الإجمالي 
64% 

%90ذكور   

 %95إناث 

 %90.2الإجمالي 

KPI-P-

05 

فقققي  الققق قققلا   مسقققققققققققققققتقققو   داء 

 الاختبارات المهنية

يقققققققققوجقققققققققا  لا 

 خريجون 

58%  

-إناث  

 %58الإجمالي 

%56ذكور   

-إناث  

 %56الإجمالي 

53% 

70% 

KPI-P-

06 
 توظيف الخريجين 

يقققققققققوجقققققققققا  لا 

 خريجون 

%50ذكور   

-إناث  

 50الإجمالي 

% 

الالققققققققققققققققققققتقققققققققققققققققققق ققققققققققققققققققققا   

 ققققققققققققالققققققققققققاراسققققققققققققققققققققققققات  

 العليا: لا يوجا

الققققققققققتققققققققققوظققققققققققيققققققققققف   - 

 %25ذكور 

إنقققققاث:ت  ت ر   ول دفعقققققة 

 هذا العام

%25الإجمالي   

الالقققققققققققققققتققققققققققققققق قققققققققققققققا    - 

 قققققققالقققققققاراسقققققققققققققققققققات  

 العليا:

 :%2.5 ذكور 

 %7.5الإناث:  

39% 

50% 

KPI-P-

07 

القققتقققوظقققيقققف   جقققهقققققققات  تقققققققويققق  

 لكفاء  خريجي البرنامج

يقققققققققوجقققققققققا  لا 

 خريجون 

3.9 3.8 
3 

4.1 
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1442 

مستوى الأداء   1443-1444 1442-1443

المرررررررررررررررر ررررررررررررررر رررررررررررررر   

 الخارج 

(1) 

 ج. الإمام

مسررررررررررررتوى الأداء 

المسررررررررررررررررررررر رررررررررر رررررررررر    

 الج ي 

KPI-P-

8 

إلقى هقيق قققققققة   الق قلا   نسققققققققققققققبقققققققة 

 التاريس

 1:18ذكور 

 1:22إناث 

الإجققققققققمققققققققالقققققققي  

1:20 

 1:22.8ذكور 

 1:25.5إناث 

 1:23.9الإجمالي 

1:23.1ذكور   

1:28.8إناث   

 1:25.6الإجمالي 
1:22 

1:20ذكور   

1:20إناث   

 1:20الإجمالي 

KPI-P-

9 

لقلقس قققققققققققققر   المق قويقققققققة  القسسقققققققققققققبقققققققة 

هققققيقققق قققققققة  الققققعققققلققققةقققق  لأ  قققققققققققققققققققاء 

 التاريس

 %75ذكور 

 %40إناث 

الإجققققققققمققققققققالقققققققي  

55% 

%70ذكور   

%60إناث   

 %65الإجمالي 

%70ذكور   

%62.5إناث   

 %66.7الإجمالي 
36% 

%90ذكور   

%90إناث   

 %90الإجمالي 

KPI-P-

10 

المقس قققققققققققققور    القبق قوث  مقعقققققققال 

 لكل   و هي ة تاريس

 0.8  ذكور 

 0.4إناث 

الإجققققققققمققققققققالقققققققي  

0.6 

 1.2 ذكور 

 0.5إناث 

 0.7الإجمالي 

3.3  ذكور   

1إناث   

 2.7الإجمالي 
0.75 

 4 ذكور 

2إناث   

 3الإجمالي 

KPI-P-

11 

فققي  الا ققتققبقققققققاسقققققققققققققققققققات  مققعقققققققال 

لقققققكقققققققل   المقققققحقققققكقققققمقققققققة  المقققققحقققققلات 

   و هي ة تاريس

 1ذكور 

 0إناث 

الإجققققققققمققققققققالقققققققي  

0.5 

4ذكور   

0.1إناث   

 2.3الإجمالي 

6.9ذكور   

0.24إناث   

 6.1الإجمالي 

1 

8ذكور   

2إناث   

 7الإجمالي 

G-

KPI-P-

12 

مررررة  عرررر د   الأنشرررررررررررر ررررة الم رررر  

لت      لخرررررر مررررررة ا جت   

ة راكة ا جت ع  
 
 الش

 6 غير متوفر 5  5 غير متوفر

G-

KPI-P-

13 

العررررررام  الت  رررررر ير  ل  متوسررررررررررررا

لرضررررررا المرررررر ا  الم رررررر  ة 

 ف  ا جت   عن الخ مة 

 4.2 غير متوفر 4.1 غير متوفر غير متوفر

 
 

: ت ل ل الأداء للأعوام /  
ً
:ه 1444-1443/  هر1443-هر442هر / 1442-ر1441اولا  

 

ولعام  ، 3.8كان  ن وهقققققققققققققققققققققققققق  1442وي بين  نه لعام ت   م ال لا  لجودة التعلم ف  البرامج   (1

  ما لغ  نفس الر   هققققققققققققققققققققق  1442
ً
    1444في  ام   تقريبا

ً
  فيفا

ً
 0.1 ن و  فقا لوحظ تراجعا

  ف قققققققققققققل م  الأداء المرجسي الخقارعي ول سققققققققققققق   عيقا    للإنقاث  ويي  0.2للقذكور و
ً
   مومقا

 لكل العامين.4.2مستو  الأداء المستهاف الجايا 



تمثقققققل  ي  المؤشقققققققققققققر لرلمقققققققققققققققققا ال لا     جود  المقررات    ت   م ال لا  لجودة الم ررات (2

هق  1443هقققققق للذكور والإناث  ريبة م  المستهاف وان ف     كل  فيف لعام 1442لعام

 لتصققققققل 
ً
ويي ل سقققققق   عيا     الأداء  هقققققققققققققققققققق  1444لعام والإناث    للذكور   4ث  ارتفع  ايجا يا

 .المستهاف الجايا

ققققققققققققققققققق لا يوجا ه  نه  1442م  خلال البيانات اتضققققق   نه لعام  التخرج بالوقت ا   دمع ل  (3

% 27هققققققققققققققققققققق للذكور  لغ  السسقققققققبة 1442    نما لعام  %10ن و هققققققققققققققققققققق  1443خريجون  ولعام  

 ن النتقاجج  ف ققققققققققققققل م  الأداء المرجسي الخقارعي   قققققققققققققكقل  بير    % ويلاحظ68 لغق     وللإنقاث

 .للإناث

ويتضققققققق   نه   قققققققكل  ام للذكور ان فا  السسقققققققبة    الأولى  السرررررر ةمع ل اسررررررطلا اء  لا    (4

هققققققققققققققققق   نما تراجع   1443% لعام 64هققققققققققققققققق وارتفع  السققققسبة  1442% لعام 54لتمثل للذكور 

وجميع القي  تن فض   ققكل  بير    مسققتو    %50وبلغ  هققققققققققققققق  1444 يمة المؤشققر لعام  

 90الأداء المسقققققققققققققتهاف الجايا
ً
 جياا

ً
%   ما فيما يتعلق  الإناث فقي  المؤشقققققققققققققر ت قق تقاربا

% وارتفع   91هق 1442% فقي  المؤشر لعام  95م  المستو  المستهاف الجايا الذي يبلغ 

 لعام 97هق حتى  لغ  1443لعام 
ً
 %.94هق  1444% وتراجع   ليلا

وتتوفر  ي   يققققاس    مؤشررررررررررررر مسررررررررررررتوى اداء ال لا  ف  الانتلارررارات الم   رررة / او الو   رررة (5

المؤشر للذكور فقط حيث تعتبر السسبة ثا ته ول  تتغير   كل واض  للثلاث   وام فلعام 

    %56% و 58هقققققققققققققققققق فبلغ   ي  المؤشقققققر  1444هقققققققققققققققققق و ام  1443
ً
ويي  ذلك تن فض  ثيرا

 %.70المستو  المستهاف  

ل  يت    1442 ام . ففي  ال راسرررررررررات العل امؤشرررررررررر توج ن الخرحاقه والت اق م ببرامج   (6

ويتضقققققققق  م  البيانات الجاول السققققققققا ق  ي  المؤشققققققققر  ، وجود خريجين ملعا  المؤشققققققققر   ياس

   50هققققققققققققققققق  1443للذكور فقط لعام 
ً
  ذلك مسققققتو  الأداء المسققققتهاف الجايا تماما

ً
% م ققا

 لعققام  
ً
ون يجققة لفتم مققاجسقققققققققققققتير     % للققذكور.25هقققققققققققققققققققققققققق يصققققققققققققققل إلى  1444  نمققا لوحظ تراجعققا

التقنيقات الجغرافيقة والب  قة في جقامعقة القصقققققققققققققي  فققا الت ق  قاد م  ال لا  في البرنقامج  

 % للإناث.7.5.% للذكور و2.5 معال 

هق  1442 يمة المؤشقر لعام بلغت    البرنامج:مؤشرر ت وحم   ات التوج ن لففاءة نرحي    (7

  1443ولعام   3.9
ً
  فيفا

ً
وتقتر  لكلا العامين م  مسققققققققتو    3.8هقققققققققققققققققققققق ان ف قققققققق  ان فالمققققققققا

 الأداء المستهاف  .

 



 

مؤشققققققققر نسققققققققبة   السققققققققا ق  نيتضقققققققق  م  الجاول  مؤشرررررررر نسرررررررلاة ال لا  يلى ه  ة الت ر   (8

 لأ  قققققاء هي ة  وخاصقققققة الذكور     ال لا 
ً
م  المعايير العالمية القياسقققققية والت    التاريس  ريبا

  السسقبة للإناث ويي  ويلاحظ ارتفاع .1:20تبلغ  
ً
نسقبة ال لا  لأ  قاء هي ة التاريس  ليلا

. لذا يسبغي زياد     اء هي ة التاريس م  الإناث   كل  1:22الخارعي  دون الأداء المرجسي  

 خاص.

 

  ام  نويتضققققق   نه   قققققكل  مؤشررررر ال سررررلاة الم وحة لل شررررر العلة  لأعدرررراء ه  ة الت ر    (9

 في الس قققققققققققققر العلة  م  الإناث خلال الثلاث سقققققققققققققنوات  
ً
   قققققققققققققاء هي ة التاريس   ار ن قققققققققققققا ا

 في  ام  75 لغ  نسقبة الس قر العلة  للذكور ن و    1442المالمقية. فف   ام 
ً
% للتراجع  ليلا

السسققبة الم وية للس ققر العلة  لأ  ققاء هي ة  في   %  ما الإناث فقا شققهات زياد 70لن و    1444و 1443

ن و    1444لتصققققققققققققققققل ن و    1442%  ققققام  40سقققققققققققققنوات إذا  لغقققق  ن و  الثلاث    خلال  التققققاريس

62.5  
ً
% وب قققكل العام السسققق   ف قققل م  الأداء المرجسي الخارعي لكلها مات ال  عيا  نسققق يا

 %.90المستهاف  

 للإناث ولا  مؤشرررر مع ل اللا ولم الم شرررورة ل ل عدرررو ه  ة ت ر    (10
ً
تمثل القي  ان فالمقققا

  0.5ت يا    
ً
  قكل    للذكور   وت تعا    المسقتهاف الجايا الذي يمثل     نما هنا  ارتفا ا

الم لو    المسقققققققققققققتهققققققاف  المسقققققققققققققتو   القي  م   التوالي لتقتر   الثلاث  قى  متوسقققققققققققققط لل وام 

 . .4للذكور 

 ت ر  :مؤشر مع ل الاقتلااسات ف  ا جلات ا  ف ة ل ل عدو ه  ة   (11

الا تبقاسقققققققققققققات في الب وث المس قققققققققققققور  لقا  القذكور   قققققققققققققكقل  بير خلال الثلاث    زيقاد   قاديلاحظ  

كور  عا  ن كان   ي  6.9ن و )هققققققققققققققققققققققققق   1444سققققققققققققنوات فقا  لغ  لعام 
ُّ
لعام   1  لمؤشققققققققققققر(  نا الذ

 هق . 1442

ربمقا  قاجقا لكون معب    وث    ( وهقذا0.24 مقا  نقا الإنقاث فن  نسقققققققققققققبقة من ف ققققققققققققققة فبلغق  ث )

. وب كل  الب وث    ان  ارالإناث  اللغة العربية مما يقل م  
ً
ِّ )   الميا

  يُعاُّ الأداء الإجمالي 
(  6.1 ام 

ِّ الخارعي )
 (.1 ف ل م  الأداء المرجسي 

اريس في البرنامج  12 ة الت  يقمها لأ  ققققاء هي ة التَّ ر  اد الأن قققق ة المجتمعيَّ ِّ
 

ا   صققققوص مؤشقققق (  مَّ

ة فقا  لغ    را ة المجتمعيَّ سققققات متنو ة  وذلك لت قيق ال ققققَّ ات    5لخامة المجتمع في مؤسققققَّ فعاليَّ



ة و  ل  م  الأداء المسقققققققتهاف   اخليَّ ة الاَّ   لذا ت َّ الإ قاء  قى الأداء  6ويي  ف قققققققل م  المقارنة المرجعيَّ

ه.   قِّ ستهاف الجايا  سا ِّ
ُ
 الم

ة الت  يقيمها  13 ا   صوص رلما  صحا  المصلحة في المجتمع    الخامة والأن  ة المجتمعيَّ (  مَّ

  4البرنامج  فقا  لغ  )
ً
هاف  ونبرا سقققققتا

ُ
(  قى مقياس ريكارد  ويي   قى  قليل  م  مسقققققتو  الأداء الم

هاف الجايا إلى  ستا
ُ
هاف فقا رفع الأداء الم ستا

ُ
ق الأداء الم .4.2لت قُّ  

 

 

 

ة:  :  وانب ال و 
ً
 اولا

 

•   
ً
اا ِّ

 جيقق 
ً
لا ق معققاَّ مققة  حيققث حقَّ      الخققامققات المقققاَّ

َّ
لا
ُّ
( و ريقق  م  الأداء 3.8تجققاوز )رلمققققققققققققققا ال 

 المستهاف.

 لاسققققققققققققق بقانقات   •
ً
  جقاءت م قا ققة

ُّ
عل قق  لقيقاس مُ راجقات التَّ ِّ

ب 
ُ
 قاد المققاي س والاسققققققققققققق بقانقات الت   

. ِّ
 المر   الو ن  

سققققققققققققق   • ِّ
 
اريس   سققققققققققققق  رت ه  جاءت   قى  كثير  م  الس ة لتوزيع    قققققققققققققاء هي قة التقَّ سقققققققققققققبقة الم ويَّ ِّ

 
الس

 المستهافة.

سقق     • ِّ
 
 للس

ً
سققرُّ  م ا قة

َّ
اريس م  البرنامج  حيث جاءت نسققبة ال  نسققبة تسققرُّ     ققاء هي ة التَّ

ستهافة.
ُ
 الم

ِّ لل  اء  •
 ر العلة  

َّ
 م  الذكور ارتفاع نسبة الس

ق  لمقققققققعف   • اريس  حيث حقَّ ِّ   قققققققو  م     قققققققاء هي ة التَّ
ل الب وث المس قققققققور  لكل  ارتفاع معاَّ

ستهافة.
ُ
لات الم  المعاَّ



ارتفاع معال ا تباسقققات الب وث وخاصقققة لا     قققاء هي ة التاريس الذكور   قققكل م ققق رد  •

 خلال الأ وام القليلة المالمية.

 

: الجوانب الت  ت تاج يلى ت سقه: 
ً
 ثان ا

البات في إنهاء البرنامج    المسقققققتو  المسقققققتهاف  وا ع  ربعة فصقققققول  
َّ
  وال 

َّ
لا
ُّ
زياد  الماَّ  الت  يق قققققلها ال 

. ة   دراسيَّ

 .الت ر   الو   المحادمعال ان فا   •

  في البرنامج. •
ُّ
عل لا  لجود  خبرات التَّ

ُّ
 تقوي  ال 

فة. • ستهاا
ُ
س  الم ِّ

 
كور    الس

ُّ
ِّيجين م  الذ

 ان فا  نس  توظيف الخر 

  في البرنامج. •
ُّ
عل ل رلما المستفياي     مصادر التَّ  معاَّ

مة  •
َّ
ت المحك

َّ
ل الا تباسات في المجلا اريس لأ  اء معاَّ  .م  الإناث هي ة التَّ

 زياد  معال الب وث الماهومة والمميز  •

. 

 

 سقه:  
 
: اولوحات الت

ً
 ثالثا

ف هققذا الأمر  قى  •
َّ
  وال ققالبققات في البرنققامج  ويتو 

َّ
لا
ُّ
العمققل  قى تقليا المققاَّ  الت  يق قققققققققققققلهققا ال 

مين الجادي  في  ل  العل      ِّ
ز المتقا  ِّ

ها تقنين القبول   روط  م  شأنها  ن تمي     مور    همَّ
 اَّ

ة   خصقققققققققققققيقققققة  وذلقققققك للو وف  قى مقققققا  جقققققايقققققَّ الوقققققققققققققَّ مين غيره   وربط القبول  قققققالمققققققا لقققققة  ِّ
المتققققققا 

ة م   بققققل المرشقققققققققققققققققاي   وريققققَّ مققققات في البكققققالوريوس  وتع ي  دور المتققققا عققققة المسقققققققققققققتمرَّ  والققققاَّ ِّ
والمتقققققا 

ه   قى سقققققققققققققر قققة الإنجقققاز   مقققا  نَّ تقنين  البقققات  وحكَّ
َّ
لا  وال ققق

ُّ
الأكقققاديميين والم قققققققققققققرفين  قى ال 

 وب قكل  مباشقر  في خ
ً
ة سق سقاه   ي قا خصقيَّ سقرُّ  م  القبول وإجراء المقا لة الوقَّ ِّ

 
ل ال  فض معاَّ

 البرنامج.

تاحة لايه  لخريجي البرنامج. •
ُ
ة الم عاون مع الجهات المعنية لمعرفة الفرص الوظيفيَّ  التَّ

اريس  م  خلال اسقققققققققتق ا   • البات إلى    قققققققققاء هي ة التَّ
َّ
لا  وال 

ُّ
العمل  قى خفض نسقققققققققبة ال 



    اء هي ة تاريس.

 

 

البرنققققققامج  • مهققققققا  ِّ
يقققققققا  الت   جهيزات  والتَّ المسقققققققققققققتفيققققققاي     المرافق  ل رلمقققققققققققققققققققا  معققققققاَّ العمققققققل  قى رفع 

لا   وذلك 
ُّ
لحصققققققر جوان  القصققققققور  للمسققققققتفياي  م  خلال ن ققققققر اسققققققت يان   ين الأ  ققققققاء وال 

 والعمل  قى توفيرها.

اريس في مو ع القسقققققققق   والعمل  قى  • ِّ لأ  ققققققققاء هي ة التَّ
توسققققققققيع داجر  الإ لان    الإنتا  العلة  

عريف  أ  ا ه   الأمر الذي   ا يُسققققققهِّ  في التَّ   ممَّ
اتية لل  ققققققاء   ققققققكل  مسققققققتمر 

َّ
ير  الذ ِّ

ت ايث السقققققق 

اريس.    م     اء هي ة التَّ
ل الا تباسات لكل   يسا ا  قى رفع معاَّ

• . ِّ
ز العلة   ميُّ اريس للم ار ة في جواج  التَّ  توجيع    اء هي ة التَّ

 

 رئي  ال سم                                                    

                                                                          

                                                                                          ا د اح   بن علا الله ال غقري                                   

       

 

 


